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FRANCHE-COMTE

INSCRIPTION A LA PROCEDURE D’ADMISSION

Dipléme d’Etat
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES)

CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’INSCRIPTION
Date période d'inscription : du 16 mars au 26 juin 2026
Dates divulgation de la recevabilité : les 19 et 29 juin 2026
Date des oraux d'admission et de positionnement : le 1er juillet 2026

Date divulgation des résultats : le 7 juillet 2026

Pas de frais d’inscription

Liste des documents a déposer dans 'espace personnel
Oou a transmettre par mail

A déposer dans l'espace personnel :

Pour tous les candidats (inscrits aux épreuves d'admission ou a I'oral de positionnement) :
- une piece d'identité recto-verso
- un curriculum vitae
- le questionnaire renseigné
- la lettre de motivation

Uniquement pour les candidats inscrits aux épreuves d’admission :
- I'écrit a produire

Pour les candidats salariés dont le financement est pris en charge par I'employeur :
- le certificat de travail
- 'attestation de prise en charge
- I'attestation sur I'honneur du poste occupé

A transmettre par mail a : information.admission@irts-fc.fr

Pour les demandeurs d’emploi inscrits a France Travail :
- I'avis de situation France Travail (a télécharger depuis votre espace personnel France Travail)
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ADMISSION 2026
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

ECRIT A PRODUIRE

Uniquement par les candidats inscrits aux épreuves d’admission
(Document évalué lors de I'étude de dossier)

Présentez votre parcours scolaire, professionnel et personnel, en faisant apparaitre les qualités

personnelles et les compétences qui vous semblent utiles a I'exercice du métier d'AES, puis présentez
vos attentes de la formation.

RAPPEL :

- Cet écrit a produire, comme votre CV et votre lettre de motivation, seront notés par la
Commission d’admission qui procede a la sélection des dossiers.

Cet écrit est a déposer sous format PDF dans votre espace personnel lors de votre
inscription.

Consignes rédactionnelles pour I’écrit a produire :
- Deux pages (maximum) sur I'ensemble de I'écrit.
- Un écrit dactylographié : police Arial 12.

N’oubliez pas d’indiquer votre nom et prénom en haut a droite de la premiére page
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ADMISSION 2026
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL

QUESTIONNAIRE A RENSEIGNER

Par tous les candidats
(Support a disposition des jurys pour l'oral de positionnement ou l'oral d'admission)

Question :
Pourquoi avez-vous fait le choix du métier d’Accompagnant Educatif et Social ?

En vous basant sur votre parcours de formation, vos expériences professionnelles et/ou bénévoles
et/ou personnelles, expliquez les raisons de votre choix de devenir AES et illustrez votre propos par
une situation vécue et les enseignements retirés.

RAPPEL :
- Ce questionnaire, commme votre CV et votre lettre de motivation, seront mis a la disposition
du jury et serviront de support a I'oral de positionnement ou a 'oral d'admission.
La réponse a ce questionnaire sera appréciée et évaluée au regard de la pertinence du
contenu.

- Ce questionnaire est a déposer sous format PDF dans votre espace personnel lors de
votre inscription.

Consignes rédactionnelles pour le questionnaire :
- Deux pages (maximum) sur I'ensemble de I'écrit.
- Un écrit dactylographié : police Arial 12.

N’oubliez pas d’indiquer votre nom et prénom en haut a droite de la premiére page
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A compléter impérativement dans le cas d'un financement par
I'employeur et a déposer dans votre espace personnel

CERTIFICAT DE TRAVAIL

Je soussigné M. agissant en qualité d'employeur

Etablissement Gestionnaire.........

Adresse

Téléphone et fax:

E-mail :

Lieu de travail (si différent de la structure employeur) :

Nom et adresse.

Nom du Responsable :.....

Téléphone et fax:

E-mail :

Certifie employer M. .......

Dates (merci de préciser la durée exacte du contrat) :

Du AU ettt
- 0O e__D
- a e_
- DOen ntrat de Professionnalisation

- DOen ontrat d'apprentissage

- DOen Contrat d'Avenir

- O autre type de contrat (préciser lequel : )

- Oatempscomplet

- Oatemps partiel

- [Odejour

- Odenuit

- DOles deux (a préciser)

Le stagiaire participera a des réunions
- [Anrnon
- DOoui, lesquelles ? Quels jours ? A quel rythme ?

La formation se déroulera sur:
- O sontemps de travail
- O son temps personnel
- DOles deux (a préciser)

Date et Signature, Cachet de I'Etablissement,
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A compléter impérativement dans le cas d'un financement par
I'employeur et a déposer dans votre espace personnel

ATTESTATION SUR L'HONNEUR

Je soussigné M. agissant en qualité d'employeur

Atteste que M

O N'occupe pas un poste en lien avec la fonction d'Accompagnant Educatif et Social

- descriptif du poste occupé :

et donc réalisera, dans le cadre d'un parcours complet de formation, 840 heures de stage en deux ou
trois périodes dont une au moins de 280 heures.

O Occupe un poste en lien avec la fonction d'Accompagnant Educatif et Social

- descriptif du poste occupé :

et donc réalisera, dans le cadre d'un parcours complet de formation, un stage professionnel de 140
heures (dans I'établissement employeur mais auprés d'un autre public ou hors établissement
employeur)

Date et Signature, Cachet de I'Etablissement,
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A compléter impérativement dans le cas d'un financement par
I'employeur et a déposer dans votre espace personnel

ATTESTATION DE PRISE EN CHARGE

Je soussigné M. agissant en qualité d'employeur

Certifie que le colt pédagogique de la formation de M

-d'une durée de12 mois 0O
Merci de cocher la durée du cursus choisie
- d'une durée de 24 mois O

Sera pris en charge par:

I ETABLISSEMENT EMPLOYEUR 71 AUTRE ORGANISME FINANCEUR 1 AUTRE
Nom de I'Etablissement : Noem de l'organisme : Préciser quel autre type de financement :
Adresse : Adresse :

O dans le cadre d'un parcours entier

ou

O dans le cadre d'un parcours partiel

Date et Signature, Cachet de I'Etablissement,
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INSCRIPTION A LA PROCEDURE D’ADMISSION

Dipléme d’Etat
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL (AES)

CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’INSCRIPTION
Date période d'inscription : du 16 mars au 26 juin 2026
Dates divulgation de la recevabilité : les 19 et 29 juin 2026
Date des oraux d'admission et de positionnement : le 1er juillet 2026

Date divulgation des résultats : le 7 juillet 2026

Pas de frais d’inscription

Liste des documents a conserver par le candidat

- Référentiel professionnel
- Projet pédagogique de I'|RTS de Franche-Comté

- Tableaux des passerelles : dispenses et allegements
de formation
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Arrété du 30 AoQt 2021 relatif au diplome d'Etat d'accompagnant éducatif et social (DEAES)
REFERENTIEL PROFESSIONNEL

Annexe 1
11. Contexte de l'intervention

Définition du métier

L'accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant a accompagner la
personne en situation de handicap ou touchée par un manque d’'autonomie quelles qu’en soient I'origine
ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées a I'age, a la maladie, ou au mode de vie ou les
conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre a la personne d'étre actrice de son
projet de vie.

En lien avec I'entourage de la personne, il 'accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne
gue dans les activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs.

Il veille a I'acquisition, la préservation ou a la restauration de I'autonomie de I'enfant, de I'adolescent, de
I'adulte, de la personne vieillissante, et 'accompagne dans sa vie sociale et relationnelle.

Ses interventions d'aide et d'accompagnement contribuent a I'épanouissement de la personne a son
domicile et en établissement.

Les fonctions de I'accompagnant éducatif et social

Dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe pluri-professionnelle, il participe a I'élaboration et la
mise en ceuvre d'un accompagnement adapté a la situation de la personne, de ses besoins, de ses attentes,
de ses droits et libertés dans le respect de la personne, de ses choix et de son consentement.

Il établit une relation attentive et bienveillante de proximité, en fonction des capacités et potentialités de la
personne dans toutes ses dimensions (physiques, physiologiques, cognitives, psychologiques, psychiques,
relationnelles et sociales).

[l accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (alimentation, hygiene, aide
aux déplacements...) en fonction de ses capacités et de ses choix.

Il participe a I'entretien du cadre de vie de la personne que ce soit a son domicile ou en établissement.

Il soutient et favorise la communication et I'expression de la personne dans le cadre d'une relation
individuelle ou de groupe qu'elle soit verbale ou non verbale.

Il participe au bien-étre physique et psychologique de la personne dans les différentes étapes de sa vie, de
I'enfance a la fin de sa vie.

Il contribue & la prévention de la rupture et/ou a la réactivation du lien social.

Lorsgu'il exerce au sein d'une institution ou d'un service, il inscrit son action dans le cadre du projet
institutionnel et du projet personnalisé d'accompagnement.

Il prend en compte et communique avec les familles et les aidants.

[l transmet et rend compte de ses observations et de ses actions afin d'assurer la cohérence et la continuité
de l'accompagnement ainsi que de l'aide apportée ou proposée. Dans ce cadre, il évalue régulierement son
intervention et la réajuste en fonction de |'évolution de la situation de la personne ou des groupes de
personnes.

Le dipldbme d'Etat lié a cette profession constitue le premier niveau de qualification dans le champ du travail
social.

Les principaux lieux d’intervention

Les lieux d'exercice des AES sont tres larges. lls peuvent intervenir directement au domicile de la personne
(particuliers employeurs, services d'aide et d'accompagnement a domicile (SAAD), services d'aide a la
personne (SAP), services polyvalents de soins et d’'aide a domicile (SPASAD), services de soins infirmiers a
domicile (SSIAD)..), en établissement social ou médico-social (établissements d'hébergement pour
personnes agées dépendantes (EHPAD), maisons d'accueil spécialisées (MAS), des centres d’hébergement
et de réinsertion sociale (CHRS), foyers d'accueil médicalisés (FAM), instituts médico-éducatifs (IME), des
instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques (ITEP), des maisons d'enfants a caractére social
(MECS)...), dans des structures d’accueil de la petite enfance, dans des établissements d’enseignement et
de formation, d’emploi et d'activités culturelles.



PROJET PEDAGOGIQUE

Introduction

L'Institut Régional du Travail Social de Franche-Comté (IRTS-FC) a pour mission de former des
professionnels compétents et engagés dans le domaine du travail social. Le travail social est un
secteur dynamique, en constante évolution, qui nécessite des compétences variées pour répondre
aux besoins des populations vulnérables. Ce projet pédagogique vise a structurer notre approche
éducative en mettant l'accent sur laccueil, l'accompagnement, et les dispositifs d'aide a Finsartion.
En se basant sur les projets antérieurs et des pratiques éprouvées, ce document propose un cadre
de référence pour guider les actions pédagogiques au sein de I'établissement.

Les objectifs

L'IRTS de Franche-Comté articule la formation des travailleurs sociaux autour de 5 objectifs
principaux:

* Acquérir des connaissances, des capacités et des compétences grace a un processus
d'apprentissage et de théorisation. |l s'agit de saisir la complexité du fait social et de le
construire comme objet de connaissance, d'apprendre a isoler et analyser les composantes
essentielles, d'élaborer un projet d'intervention propre, de le mettre en ceuvre et d'en
évaluer les effets,

« Préserver le caractére généraliste des formations : face a la complexification des enjeux et
a la diversification des missions qui incombent au segment de Iintervention sociale
[diversité des fonctions, multiplicité des champs institutionnels, pluralité des populations
accompagnées ou suivies, élargissement du partenariat..), il est nécessaire de penser la
formation dans une vision multiple et globale. L'intervention professionnelle n'est pas
saisissable par un seul discours disciplinaire. L'inconvénient d'une formation généraliste
peut étre son manque d'opérationnalité immédiate. Son avantage est que les compétences
génériques sont intemporelles, échappent aux effets de mode et assurent la permanence
des fondamentaux du métier,

+ Ancrer les métiers du social dans des logiques communes d'accompagnement, d'aide,
de participation a la vie sociale : chaque métier posséde des spécificités inhérentes a son
histoire, a ses conditions d'exercice, aux publics accueillis ou accompagnés. Cet objectif
s’inscrit dans les orientations de |'Etat suite aux réformes des différents diplémes.

« Permettre aux étudiants et stagiaires de développer leurs propres connaissances et
savoirs construits a partir de leurs expériences personnelles et professionnelles et des
compétences acquises durant la formation.

« Participer a la construction de culture(s) professionnelle(s), ce qui passe par
Fenrichissement d'une culture générale confrontée aux représentations nécessaires a
Faction, dans une expérience professionnelle collective et singuliére.

A) L'accueil et I'intégration des nouveaux Apprenants

L'accueil est la premiére étape essentielle dans |la formation des futurs travailleurs sociaux. Un bon
accueil doit &tre chaleureux, inclusif et favoriser un climat de confiance. Il est fondamental pour
instaurer une relation positive entre les étudiants et leur environnement d'apprentissage. A cet
é&gard, I'IRTS de Franche-Comté accueille les futurs apprenants bien avant la rentrée universitaire
pour une journée d'intégration et de rencontre avec les employeurs du secteur.

Le parcours dintégration comprend différentes phases dont :



1) Les visites d'orientation :

* Les journées portes ouvertes annuelles, permettent aux futurs étudiants de découvrir
rétablissement, les installations, et I'équipe pédagogique. Ces journées permettent
é&galement d'expliquer la philosophie de formation de I'RTS et de présenter les différents
parcours possibles.

« Desvisites de présentation des différents métiers du travail social sont également
proposées, afin de sensibiliser les étudiants aux diverses carriéres qui s'offrent 3 eux.

* Destemps d'information (en visioconférence ou en présentiel) permettent de dialoguer
avec tous les publics (info'col)

2) L'accueil du nouvel apprenant :

e Un parcours d'intégration est élaboré et structuré sur les premiéres semaines de formation.
Ce parcours comprend des modules sur la vie étudiante, les ressources disponibles (centres
de ressources documentaires, informatique, etc.), ainsi que des séances d'information sur le
fonctionnement de I'établissernent.

* Un guide d'accueil est remis a chaque étudiant. Il comprend des informations pratiques
{horaires, contacts utiles, réeglements intérieurs) et des conseils pour faciliter leur installation
allRTs.

B) La pédagogie a I'IRTS de Franche-Comté

C'est autour d'un dispositif, associant cours magistraux, travaux en groupes et accompagnements
individuels que s'organise la construction de la formation. Cela a partir des enseignements regus
mais aussi des actions engagées, tant a l'institut que sur le terrain de |'exercice professionnel.

Limplication personnelle de I'étudiant/stagiaire dans ces actions et réflexions est indispensable.

La mutualisation des connaissances et des pratiques suppose l'idée de solidarité, de réciprocité,
d'échange donc la rencontre entre un désir d'apprendre et un désir de transmettre, dans des formes
sociales différentes (individuelle, collective, institutionnelle).

+ La dimension individuelle : La démarche de formation provogue des phases de
déconstruction suivies de phases de reconstruction. Celles-ci entrainent la nécessaire
solitude de I'étudiant stagiaire face a la constitution de ses savoirs, capacités et
compétences. Un accompagnement pédagogique vient soutenir I'étudiant/stagiaire tout au
long de ces différentes étapes, car si 'accompagnement individuel est au coeur des
compétences des professions sociales, elle |'est aussi dans |a formation.

Le suivi individuel des apprenants participe et accompagne cette dimension individuelle.

+ La dimension collective : Le rapport au savoir se construit aussi dans |a relation a l'autre.
Cette altérité aiguise |a curiosité : désir de connaitre, d'apprendre de I'autre et pour l'autre,
désir de se connaitre, désir de se faire reconnaitre. Le formateur favorise cette curiosité, la
créativité et |a réflexivité (réflexion et analyse de sa pratique).

L'alternance et la diversité de composition des groupes enrichissent |'apprenant : ces groupes sont
au coeur du dispositif de formation et sont constitués de pairs et de formateurs. |Is contribuent a
Félaboration de la pensée et a la construction d'une identité professionnelle a partir d'échanges, de
confrontations d'idées et de réflexions écrites.

lls portent des noms différents suivant les filiéres, mais tous ont pour objet I'analyse des pratiques
{aussi bien professionnelle que de formation) et la mise en place de repéres pour |'exercice singulier
du métier.

Les travaux individuels et de groupes destinés a créer les liens « théorie - pratique » sont des traces
du questionnement de I'étudiant et pas seulement des réponses ponctuelles et successives a des
exigences normatives.

L'analyse des actions engagées pour accompagner des personnes permet a |'étudiant/stagiaire la
constitution de savoirs, savoir-faire, savoir étre au cours de son expérience en marche.

Cette construction de |'expérience se joue aussi a partir de I'hétérogénéité des situations
rencontrées par chacun. Les étudiants/stagiaires arrivent en formation aprés des parcours initiaux
plus ou moins longs et variés, tant dans les savoirs que dans les exercices professionnels. La
dynamique collective constitue une richesse du dispositif par les rencontres et les échanges qu’elle
suscite.



+ La dimension institutionnelle : Les étudiants/stagiaires sont accueillis dans des institutions
{IRTS et sites qualifiants) dans lesquelles ils sont invités a s'inscrire. Pour cela, ils bénéficient
d'un accompagnement.

Pour linstitution ARTS - IRTS, les valeurs importantes sont : I'engagement, |a responsabilité, la
démocratie, le vivre ensemble, le respect_ |l s’agira d'amener les étudiants/stagiaires 3 se
questionner sur : « comment chacun s'interroge dans son rapport a l'institution : lois, cadre, statut,
fonctions qui régissent ces espaces » et ou chacun est responsable du réle gu’il tient. C'est un socle
sur lequel chacun s'appuie car il fait cadre, garant des valeurs. Ce socle est une construction dans
laquelle étudiants/stagiaires et intervenants prennent place.

La dimension institutionnelle a une place particuli@rement importante dans certains espaces de
formation : temps promotion, conseil pédagegique, CTPF, analyse de |a pratique, accueil par I'équipe
de direction et les équipes filiéres, écrits communiqués aux étudiants/stagiaires, visites de stage....
Ces espaces sont en partie dédiés a la dynamique institutionnelle et au positionnement
institutionnel.

La notion de contrat est ainsi abordée puisque I'ensemble des acteurs signe un contrat avec I'|RTS,
celui-ci s'inscrivant dans un fonctionnement associatif.

Au-dela de la question de l'institution, le rapport a l'interinstitutionnel est mis également au travail
réseaux, partenaires..), dimension de travail incontournable dans les professions et formations en
travail social.

1) Unfondamental : I'alternance - Formation Théorique et Pratique

Les formations aux professions seciales s'inscrivent dans des dispositifs légaux ou alternent temps
de formation en institut et temps de stage dans des établisserents ou services du secteur de
lintervention sociale. Si 'apprenant est un apprenti, cette alternance se dessine de la méme
maniére.

Une formation en alternance est habituellerment définie comme un « enseignement qui, dans le
cadre d'une formation technique assurée aux travailleurs, s'insére entre deux périodes d'octivités
professionnelles, les mois de formation s'intercalant ou sein de périodes de travail ».

Cette définition met en avant l'idée de techniques et celle d'activités professionnelles, avec le
postulat d'un enseignement qui est assimilé a la formation, et par suite avec l'institut de formation,
tandis que les activités professionnelles sont assimilées au travail et a son lieu d'exercice. La
formation est alors envisagée comme la possibilité de symboliser ce qui se fait pendant le temps de
Factivité salariée et de construire des connaissances généralisées en fonction du savoir technique.

L'alternance dite « intégrative » ne peut &tre réduite a cette définition, a ce seul schéma spatial, a
une simple alternance des lieux et des temps. L'alternance intégrative, c'est aussi l'alternance des
places, des rbles et des statuts (apprenant - enseignant, demandeur - prescripteur, professionnel
salarié - stagiaire), lalternance entre action et réflexion, entre l'individuel et le collectif, entre langage
des groupes et langage académique, entre action et écriture, entre parler et écrire.

Cette alternance se joue sur tous les lieux du systéme de formation, dans tous les temps de |a
formation.

L'étudiant agit dans le centre de formation : il communique, travaille en groupe, se confronte aux
idées des autres, lutte pour la reconnaissance de ses idées vis- 3-vis de ses pairs comme des
enseignants et pour la construction d'une place dans le dispositif.

Le stagiaire pense sur le terrain de stage : il anticipe |'action, fonde ses projets, acquiert des savoirs
tout autant que des savoir-faire.

Dans ces deux lieux du systéme de formation, I'analyse de la pratique - pratique de formation,
pratique sociale, pratique professionnelle - est au coeur du dispositif d'appréhension des savoirs.

Ainsi, on peut concevoir que I'évolution du sujet, l'intégration des savoirs et la constitution d'une
culture professionnelle, sont dans un continuum dans la vie du professionnel en formation.

La réussite professionnelle des étudiants est un enjeu majeur pour FIRTS. Nous mettrons en place
des dispositifs visant a favoriser leur insertion sur le marché du travail, en les préparant de maniére
adéquate et en leur offrant des opportunités concrétes.



a) Les stages, I'apprentissage
i) Les partenariats avec des structures d'accueil :

Le renforcement des partenariats avec les diverses structures (associations, collectivités,
établissements du secteur) permet de développer des offres de stages diversifiées et enrichissantes
ou de favoriser l'accueil des apprentis. Ces partenariats seront étendus afin de couvrir le large
éventail des métiers du travail social.

ii) Les stages, les périodes d'apprentissage
Les objectifs:

« Expérimenter |es différentes facettes de l'exercice professionnel

* Articuler les connaissances théoriques et les pratiques professionnelles

« Découvrir et connaitre les mises en ceuvre des politiques sociales dans des secteurs et des
institutions différents, auprés de publics divers, selon de multiples modalités
d'accompagnement

« Etre ensituation d'exercice professionnel

e Participer a la construction d'une identité professionnelle

* Acqueérir des compétences professionnelles (savoir, savoir-faire, savoir- &tre)

iii) Le suivi des stages ou des apprentis
Un suivi régulier des stages est organisé, incluant des visites d'installation pour les apprentis, les
visites de terrain pour les stagiaires et des entretiens avec les tuteurs de stage, afin de recueillir des
retours d'expérience des étudiants et des encadrants.

Les retours d'expérience sont analysés de maniére réguliére pour améliorer |la qualité des stages et
ajuster les partenariats en fonction des besoins identifiés.

2) Les différents types d'enseignement théoriques ou pratiques

Le dispaositif pédagogique de I''RTS de Franche-Comzté se décline sous des modalités diverses qui
font, chacune a leur niveau, vivre les dimensions individuelle, collective et institutionnelle.

a) Les cours magistraux
Les objectifs de cette modalité sont doubles, il s'agit :

« D'énoncer, de sensibiliser, de transmettre des connaissances et des savoirs
* De permettre des apports différenciés / pluriels sur un théme

b) Les travaux dirigés (TD)

Pour:
« S'approprier et élaborer a partir de savoirs, de connaissances, d'une démarche
méthedolegique, et d'une démarche réflexive.
o Mutualiser les expériences, les connaissances et les représentations.
« Confronter et &changer

c) Les travaux pratiques (TP)
Il s'agit d'espaces ou de dispositifs permettant aux étudiants/stagiaires de =
« Construire, élaborer, s'approprier collectivement des connaissances, mais aussi des savoirs
expérientiels.
« Etreresponsable de leurs apprentissages
Ces temps se distinguent des TD par le degré d'autonomie des groupes (autogestion,
autorégulation_) et la fonction du formateur est davantage d'étre accompagnateur, qu'animateur

ou enseignant. Nous pouvons alors parler d'Autofoermation accompagnée non dirigée.

Les TD, TP et recherches individuelles s'appuient sur les capacités et compétences des étudiants, en



méme temps qu'elles contribuent a les développer, les promouvoair.

d) Les Médiations Educatives
Les objectifs:

Faire émerger sa créativité, permettre une expression créative

Favoriser la connaissance de soi

Expérimenter le « créer » ensemble

Repérer les interdépendances au sein d'un collectif et sa propre implication
Acquérir des supports relationnels et de médiation

e) Les débats, les échanges, les confrontations

Faire face a la complexité des situations éducatives et sociales suppose de tenir compte de leur
caractére multidimensionnel et de mobiliser des savoirs et des connaissances diversifiés : savoirs
institués, débat épistémologique, savoirs pratiques issus de l'expérience, etc.

Pour favoriser I'élaboration de ces références, le centre de formation doit proposer des occasions
d'échange, d'expérimentation et de confrontation aux réalités sociales.

Cela suppose en particulier de miser sur des formes de participation, qui risquent dans le méme
temps d'interroger et de maodifier la nature, 'organisation et le contenu méme du dispositif de
formation.

Pour autant, cette dispaosition peut favoriser le changement des représentations, 'apprentissage de
la complémentarité entre acteurs et de |'adaptation aux situations.

f) Les séquences culturelles ou créatives, les activités
corporelles

La créativité prend sens pour le travailleur social dans un espace d'altérité. Que résulte-t-il de la
rencontre, des attentes et des besoins des uns et des contraintes des autres ?

Dans le cadre des formations, travailler, a fortiori accompagner un sujet, qui plus est un sujet en
souffrance, suppose et nécessite bien évidernment de penser.

Toute la question réside alors dans « Commment penser sa pratique ? ». La tentation pourrait, en effet,
&tre grande de réduire la pratique a l'application de techniques et a |a réalisation de taches
circonscrites.

Or, par chance, la dimension humaine est toute autre et accorde une place a l'improvisationet a la
créativité de chacun des acteurs d'une rencontre. ||l est donc indispensable de se laisser surprendre,
étonner, bousculer parfois méme, par cette ou ces rencontres.

Il n'est donc pas possible dans le travail de se passer d'une capacité d'étonnement au service de la
dimension créative, créatrice, de la réciprocité relationnelle ; le tout permettant une déstabilisation
salutaire que |la tache quotidienne ne saurait épuiser.

L'engagement personnel dans |a relation et dans l'accompagnement au quotidien passe aussi par
un engagement corporel, plus ou moins immédiatement visible. Cet accompagnement au
quotidien n'est pas évident.

Le corps est au centre de notre fagcon de vivre le monde et pourtant dans le discours, il est sans cesse
rejeté a la marge, alors qu'il est le premier élément de la construction de soi et de la représentation
de l'autre.

C'est le corps qui permet un engagement dans le monde. Nous marguons donc une différence ici
entre le corps physique, anatomigue et le corps qui permet cet engagement. |l s'agit 1a non pas d'un
corps objet mais un corps avec cette intentionnalité d'étre au monde, d'étre un corps d'ouverture.
Dans cette prise en compte du corps et des sensations corporelles, le travailleur social engage une
relation qui ne repose pas seulement sur le discours ni sur un objet d'hygiéne et de soins. Il s'engage
dans le monde du non verbal. C'est bien |1a une dimension fondatrice du métier qui doit étre
repérée, identifiée et travaillée.



3) L'écoute et 'accompagnement des apprenants

Dans toute élaboration d’un projet pédagogique il est indispensable d'intégrer les modalités
accompagnement et de conseil a |'étudiant/stagiaire dans sa démarche de production,
d'organisation, d'articulation et de structuration de connaissances théorigues et pratiques.
Différents dispositifs permettent de tenir cet objectif:

a) Les temps dits de promotion ou de régulation
Les objectifs:

* Aborder collectivement les sujets concernant la formation

e Inscrire l'individu en formation dans le collectif

« Coconstruire et ajuster les contenus de formation et la cohérence pédagogique (dans les
cadres réglementaires)

* Impulser une dynamique de groupe

« Réguler les conflits

b) Les guidances individuelles
Les objectifs:

« Accompagner I'étudiant dans |'écriture et |a formalisation de sa production
« Soutenir la construction et la formalisation du positionnement professionnel de
rétudiant/stagiaire

c) Les Entretiens individuels - Tutorat et Mentorat:

La mise en place d'entretiens d'accueil individuels avec un référent pédagogique participe au bon
accompagnement des apprenants. Ces entretiens permettent d'évaluer les besoins spécifiques des
étudiants, d’identifier leurs forces et leurs faiblesses, et de les orienter vers les dispositifs
d'accompagnement disponibles. Ces rencontres permettent également d'établir un premier lien de
confiance, essentiel pour un accompagnement personnalisé.

Des partenariats avec des structures du travail social permettent d'offrir aux étudiants la possibilité
d'étre mentorés par des professionnels en activité. Ces mentors partageront leur expérience, leurs
conseils pratiques et leurs réseaux professionnels, enrichissant ainsi la formation des étudiants.

d) La Création d'un espace d'écoute:

LIRTS projette de dédier un espace spécifique (un "coin bien-&tre) ol les étudiants pourront
sexprimer librement, que ce soit sur des préoccupations académiques ou personnelles, avec, si
possible, un professionnel du soutien psychologique.

4) Les évaluations diagnostiques, formatives et sommatives
Pour:

« Elaborer la pensée et structurer un positionnement professionnel
* Repérer 'évolution, la progression d'un étudiant/stagiaire en fonction de critéres
« «Sanctionner » des acquisitions

Les Modalités

Les Bilans individuels et collectifs
Les Entretiens individuels
L'Auto-évaluations orales ou écrites
Les Epreuves écrites et orales

Les Evaluations de stage

Conclusion

Le Projet Pédagogique de I'|RTS est vivant et en constante évolution. |l est élaboré, amendé, adapté
par l'intermédiaire de nombreuses instances officielles régies par des textes officiels. Ce sont des
instances techniques pédagogiques ou de concertation telles que:



La Commission Semestrielle

La Commission Pédagogique

Le Conseil de Perfectionnement (pour les apprentis)

Les Conseils Techniques et Pédagogiques (représentation des secteurs professionnels)
Le Conseil de la Vie Apprenante

C) La formation tout au long de la vie et I'animation du secteur professionnel

L'IRTS est également inscrit dans |la formation des salariés des structures sociales ou médicosociales
du secteur. A cet égard |'Institut propose des temps de formation continue. L'objectif est alors de:

Faire un état des connaissances des salariés a un temps et sur un sujet donné

Offrir une distance (extériorité) vis-a-vis des pratiques (intériorité)

Permettre les échanges et questionnements entre professionnels, entre professionnels et
étudiants

Proposer un lieu de ressourcement

Faciliter la construction de réseaux professionnels au plan régional

Ces temps de formation peuvent se décliner de différentes maniéres:

Conférences

Journées d'étude

Petits-déjeuners débats

Rencontres avec un auteur

Rendez-vous juridiques

Séminaires / Actions de recherche

Journées de Formation Continue avec des Formateurs

L'évaluation du Projet Pédagogique

L'IRTS est engagé dans une démarche d'amélioration continu, y compris dans le cadre de la
certification QUALIOPI. L'évaluation du projet pédagogique a pour finalité d'adapter les missions de
IIRTS pour répondre aux besoins des apprenants, des bénéficiaires, des étudiants/stagiaires, et aux
attentes des employeurs, des financeurs, des représentants de I'Etat.

Les objectifs principaux de cette démarche d'amélioration continue sont de :

Faire vivre et évaluer le projet pédagogique, par l'implication et la mobilisation des salariés,
des étudiants/stagiaires et des sites qualifiants.

Valoriser les missions mises en ceuvre par I''RTS dans toutes ses propositions d'interventions.
Développer la coopération entre les différents acteurs concernés par la mise en ceuvre du
projet pédagogique.

Améliorer les actions pédagogiques pour les mettre en cohérence avec les évolutions des
meétiers, des publics et de 'environnement.

Les moyens utilisés pour cette évaluation sont :

La constitution d'un comité d'évaluation garant de la mise en ceuvre de la démarche
d'amélioration.

La mise en place de groupes de travail regroupant tous les acteurs dans une démarche
participative.

La communication autour du projet d'évaluation auprés de tous les acteurs concernés.
Le recensement et lexploitation des outils d'cbservation, d'évaluation et d'analyse.

La détermination des références et des critéres d'évaluation du projet pédagogique.
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ANNEXEV

TABLEAL DES PASSERELLES : Dispenses de farmation et de certification et slégements de formation

Dipléme d'Etat Dipléme d'Etat|Dipldme d'Etat | Dipléme d'Etat Dipléme d'Etat|
Dipléme d'Etat d" pagnant d" pagnant | Dipléme d'Etat | Dipléme d'Etat | Dipléme d'Etat d'aide- d'aide- d'auxiliaire de | d'auxiliaire de
éducatif et soclal (version éducatif et d'auxiliaire de |d'alde médico-| d'assistant solgnant solgnant puériculture | puériculture
2021) social (version | vie sociale |psychologique familial (and ( lle (andi ( elle
2016) version) version) version) varsion)
Ministére des solidarités et de fa Ministére des Ministére des Ministére des Ministére des Ministére des | Ministére des | Ministéve des | Ministére des
& solidantés at de la| solldarités et de | solidarités et de | soldarités et de | solidarités et de | solidarités et de | solidarités et de| soldantés et de
santé la santé la santé la santé la santé la santé la santé la santé
Bloc 1 : Accompagnemaeant de la Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de
personne dans les actes formation et de | formation et de | formation et de formation et de | formation et de | formation et de | formation et de
tiels de la vie quotidienne certification certification certification certification certification certification certfication
Bloc 2 : Accompagnemaeant de la
personne dans les actes de la Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de Dispense de
vie quotidienne dans le respect | formation et de | formation et de | formation et de formation et de | formation et de | formation et de | formation et de
de cette personne et des régles cartification certification cartification certification certification certification cartification
d'hygiéne et de sécurité
Bloc 3 : Accompagnement a la Dispanse de Dispense de Dispanse de
i . i Allbgement de | Allbgement de | Allégement de | Alligement de
vie sociale et relationnelle de la| formation et de | formation et de | formation et de formation formation formation formation
personne cartification certification cartification
Bloc 4 : Positionnement en tant Dispense de Dispense de Dispense de
que travallleur soclal dans son = formation et de | formation et de | formation et de m?g:;:::‘de le?:nmde m:f:::::ln*
d'intervention cartification certification certification
Bloc 5 : Travall en équipe pluri-
professionnelle, gestion des
risques et traitement des Allégemant de Allegement de | Allé tde | Allég de | Allegement de Equ:;l:r;e du Allegement de Ewg":'c! de“ du
informations liées & formation formation formation formation formation compét formation compitence

I'accompagnament de la
personne




ANNEXE V

TABLEA DES PASSERELLES - de fi o4 de certif et alleg de formation
Tit Certificat Certifi
o . .ﬂ".. N Titre : ," ', Brevet d'aptitude d'aptitude cat
pr pr professionnel d PU. elle PO . Certificat d"aptitude
Dipléme d'Etat d' pagnant istant de de P de | Professionnell ol m N e N d'aptitude professionnelle
éducatif et social (version 2021) vie aux vie aux mlui ticol % Carriéres “. Ehs" et services 3 hnique en | P’ fessi lle| A pag
familles familles sodial sanitaires et Ia personne milieux familial Petite enfance | éducatif petite
(version 2021) spécialité CCS sociales enfance
ot collectif
Ministere du Ministéve du Ministére du Ministére de A dre de dinistére de
Ministére des sofidantés et de lo traval, de traval, de travall, de Ministére de Ministérs de deh o i - ) :i
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linsartion Jinsertion Finsevtion
Bloc 1 : Accompagnement
de la personne dans les Allégement de hgf:::?:z Abgement de hm:z:z Alltgement de
ct tiels de la vie formation . formation © formation
essen certification certification
quotidienne
Bloc 2 : Accompagnement
de la personne dans les
actes de la vie quotidienne fon"".me ce hm‘"m” d; Abagement de | Allag de fco"";"" de* foo"‘:"“ dede Alligement de |  Allégement de
dans le respect de cette rmation et de | formation et de formation formation fmaton et Fmation &t formation formation
certification certification certification certification
personne et des régles
d'hygiéne et de sécurité
:'o:‘:;::'m agnement & Alltgement de | Allbgement de Alldgement de Alltgement de
formation formation formation formation
relati lle de la p
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tant que travailleur social Allzgement de Alléggement de
dans son contexte formation formation
d'intervention
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pluri-professionnelle,
gestion des risques et Alléggement de | Allegement de | Abagement de L°"w’=e:: . Disp ?ede Allégement de Allégement de
traitement des informations| formation formation formation | ° |l = formation formation
certification certification
liées & I'accompagnement
de la personne




ANNEXEV

TABLEAL DES PASSERELLES : Dispenses de farmation et de certification et slégements de formation
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