
 
  
 

 
 

 

INSCRIPTION A LA PROCEDURE D’ADMISSION 
 
 

Diplôme d’État  
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL (AES) 

 
 

CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’INSCRIPTION 

Date période d’inscription : du 16 mars au 26 juin 2026 

Dates divulgation de la recevabilité : les 19 et 29 juin 2026  

Date des oraux d’admission et de positionnement : le 1er juillet 2026 

Date divulgation des résultats : le 7 juillet 2026 

 
Pas de frais d’inscription 

 
Liste des documents à déposer dans l’espace personnel 

ou à transmettre par mail  
 
A déposer dans l’espace personnel : 
 
Pour tous les candidats (inscrits aux épreuves d’admission ou à l’oral de positionnement) :  
 - une pièce d’identité recto-verso 
 - un curriculum vitae 
 - le questionnaire renseigné 
 - la lettre de motivation 
 
Uniquement pour les candidats inscrits aux épreuves d’admission :  

- l’écrit à produire 
 
Pour les candidats salariés dont le financement est pris en charge par l’employeur : 

- le certificat de travail 
- l’attestation de prise en charge 
- l’attestation sur l’honneur du poste occupé 
 
 

A transmettre par mail à : information.admission@irts-fc.fr  
 
Pour les demandeurs d’emploi inscrits à France Travail : 

- l’avis de situation France Travail (à télécharger depuis votre espace personnel France Travail) 
 



 
 

 
 
 
 

ADMISSION 2026 
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 

 
 
 
 
 

ÉCRIT À PRODUIRE 
Uniquement par les candidats inscrits aux épreuves d’admission 

(Document évalué lors de l’étude de dossier) 
 
 
 
 
 
Présentez votre parcours scolaire, professionnel et personnel, en faisant apparaître les qualités 
personnelles et les compétences qui vous semblent utiles à l’exercice du métier d’AES, puis présentez 
vos attentes de la formation. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAPPEL : 
- Cet écrit à produire, comme votre CV et votre lettre de motivation, seront notés par la 

Commission d’admission qui procède à la sélection des dossiers. 
 

- Cet écrit est à déposer sous format PDF dans votre espace personnel lors de votre 
inscription.  

 
Consignes rédactionnelles pour l’écrit à produire : 
- Deux pages (maximum) sur l’ensemble de l’écrit. 
- Un écrit dactylographié : police Arial 12. 

 
 
N’oubliez pas d’indiquer votre nom et prénom en haut à droite de la première page 

 
 



 
 
 
 
 
 

ADMISSION 2026 
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 

 
 
 

 
 

QUESTIONNAIRE A RENSEIGNER  
Par tous les candidats  

(Support à disposition des jurys pour l’oral de positionnement ou l’oral d’admission) 
 
 
Question : 
 
Pourquoi avez-vous fait le choix du métier d’Accompagnant Éducatif et Social ? 
 
En vous basant sur votre parcours de formation, vos expériences professionnelles et/ou bénévoles 
et/ou personnelles, expliquez les raisons de votre choix de devenir AES et illustrez votre propos par 
une situation vécue et les enseignements retirés. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAPPEL : 
- Ce questionnaire, comme votre CV et votre lettre de motivation, seront mis à la disposition 

du jury et serviront de support à l’oral de positionnement ou à l’oral d’admission. 
La réponse à ce questionnaire sera appréciée et évaluée au regard de la pertinence du 
contenu. 
 

- Ce questionnaire est à déposer sous format PDF dans votre espace personnel lors de 
votre inscription. 

 
Consignes rédactionnelles pour le questionnaire : 
- Deux pages (maximum) sur l’ensemble de l’écrit. 
- Un écrit dactylographié : police Arial 12. 

 
 
N’oubliez pas d’indiquer votre nom et prénom en haut à droite de la première page 



 
 
 

 
A compléter impérativement dans le cas d'un financement par 

l'employeur et à déposer dans votre espace personnel  
 

CERTIFICAT DE TRAVAIL 
 
Je soussigné M. ....................................................................................................................... agissant en qualité d’employeur 
 
Établissement Gestionnaire : ...................................................................................................................................................................   
 
Adresse........................................................................................................................................................................................................................ 
 
Téléphone et fax : ................................................................................................................................................................................................   
 
E-mail :  ......................................................................................................................................................................................................................   
 
Lieu de travail (si différent de la structure employeur) : 
 
Nom et adresse ....................................................................................................................................................................................................  
 .........................................................................................................................................................................................................................................  
Nom du Responsable : ....................................................................................................................................................................................  
 
Téléphone et fax : ................................................................................................................................................................................................  
 
E-mail :  ......................................................................................................................................................................................................................  
 
Certifie employer M.  ......................................................................................................................................................................................  
 
Dates (merci de préciser la durée exacte du contrat) : 
 
Du ............................................................................  au …………………………………………….. 

- p en CDD 
- p en CDI  
- p en Contrat de Professionnalisation  
- p en Contrat d'apprentissage 
- p en Contrat d'Avenir 
- p autre type de contrat (préciser lequel : .................................................................................... ) 

 
Ce stagiaire travaillera 

- p à temps complet  
- p à temps partiel  
- p de jour  
- p de nuit 
- p les deux (à préciser) ...............................................................................................................................  

 
Le stagiaire participera à des réunions 

- p non 
- p oui, lesquelles ? Quels jours ? A quel rythme ? ..................................................................  

 .........................................................................................................................................................................................................................................  
 
La formation se déroulera sur :  

- p son temps de travail  
- p son temps personnel 
- p les deux (à préciser) ...............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................................................................................................  
 
Date et Signature, Cachet de l’Établissement,  

 
 



 
 
 

 
 

 
 

A compléter impérativement dans le cas d'un financement par 
l'employeur et à déposer dans votre espace personnel   

 
 

ATTESTATION SUR L'HONNEUR 
 
 
 
Je soussigné M. ....................................................................................................................... agissant en qualité d’employeur 
 
Atteste que M ..............................................................................................................................................................  
 
 
 
p N'occupe pas un poste en lien avec la fonction d'Accompagnant Éducatif et Social 
 

- descriptif du poste occupé : ..................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................................................................  

 
et donc réalisera, dans le cadre d'un parcours complet de formation, 840 heures de stage en deux ou 
trois périodes dont une au moins de 280 heures. 
 
 
p Occupe un poste en lien avec la fonction d'Accompagnant Éducatif et Social 
 

- descriptif du poste occupé : ..................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................................................................  
 .............................................................................................................................................................................................  

 
et donc réalisera, dans le cadre d'un parcours complet de formation, un stage professionnel de 140 
heures (dans l'établissement employeur mais auprès d’un autre public ou hors établissement 
employeur)  

 
 

 
 
Date et Signature, Cachet de l’Établissement,  
  



 
 
 
 
 

 
A compléter impérativement dans le cas d'un financement par 

l'employeur et à déposer dans votre espace personnel   
 
 

ATTESTATION DE PRISE EN CHARGE 
 
 
Je soussigné M. ....................................................................................................................... agissant en qualité d’employeur 
 
Certifie que le coût pédagogique de la formation de M…………………………………………………………………………. 
 
- d'une durée de 12 mois   p   
 Merci de cocher la durée du cursus choisie 
- d'une durée de 24 mois  p 
 
Sera pris en charge par : 
 

 
 
p dans le cadre d'un parcours entier 
 
 
ou 
 
 
p dans le cadre d'un parcours partiel 
 
 
 
 
Date et Signature, Cachet de l’Établissement,  
  



 
 

 

INSCRIPTION A LA PROCEDURE D’ADMISSION 
 
 

Diplôme d’État  
ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF ET SOCIAL (AES) 

 
 

CALENDRIER DE LA PROCEDURE D’INSCRIPTION 

Date période d’inscription : du 16 mars au 26 juin 2026 

Dates divulgation de la recevabilité : les 19 et 29 juin 2026  

Date des oraux d’admission et de positionnement : le 1er juillet 2026 

Date divulgation des résultats : le 7 juillet 2026 

 
Pas de frais d’inscription 

 
Liste des documents à conserver par le candidat  

 
- Référentiel professionnel 

 
- Projet pédagogique de l’IRTS de Franche-Comté 

 
- Tableaux des passerelles : dispenses et allègements 

de formation 
 

 
  



 
 
 

 

 

Arrêté du 30 Août 2021 relatif au diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social (DEAES) 

RÉFÉRENTIEL PROFESSIONNEL 

Annexe 1 
 
1.1. Contexte de l'intervention 

 
Définition du métier 
L'accompagnant éducatif et social réalise des interventions sociales au quotidien visant à accompagner la 
personne en situation de handicap ou touchée par un manque d’autonomie quelles qu’en soient l’origine 
ou la nature. Il prend en compte les difficultés liées à l'âge, à la maladie, ou au mode de vie ou les 
conséquences d'une situation sociale de vulnérabilité, pour permettre à la personne d'être actrice de son 
projet de vie. 
En lien avec l’entourage de la personne, il l’accompagne tant dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
que dans les activités de la vie sociale, scolaire et de loisirs. 
Il veille à l'acquisition, la préservation ou à la restauration de l'autonomie de l’enfant, de l’adolescent, de 
l’adulte, de la personne vieillissante, et l’accompagne dans sa vie sociale et relationnelle. 
Ses interventions d'aide et d'accompagnement contribuent à l'épanouissement de la personne à son 
domicile et en établissement. 
 
Les fonctions de l’accompagnant éducatif et social 
Dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe pluri-professionnelle, il participe à l'élaboration et la 
mise en œuvre d'un accompagnement adapté à la situation de la personne, de ses besoins, de ses attentes, 
de ses droits et libertés dans le respect de la personne, de ses choix et de son consentement. 
Il établit une relation attentive et bienveillante de proximité, en fonction des capacités et potentialités de la 
personne dans toutes ses dimensions (physiques, physiologiques, cognitives, psychologiques, psychiques, 
relationnelles et sociales). 
Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne (alimentation, hygiène, aide 
aux déplacements…) en fonction de ses capacités et de ses choix. 
Il participe à l’entretien du cadre de vie de la personne que ce soit à son domicile ou en établissement. 
Il soutient et favorise la communication et l'expression de la personne dans le cadre d’une relation 
individuelle ou de groupe qu'elle soit verbale ou non verbale. 
Il participe au bien-être physique et psychologique de la personne dans les différentes étapes de sa vie, de 
l’enfance à la fin de sa vie. 
Il contribue à la prévention de la rupture et/ou à la réactivation du lien social. 
Lorsqu’il exerce au sein d’une institution ou d’un service, il inscrit son action dans le cadre du projet 
institutionnel et du projet personnalisé d'accompagnement.  
Il prend en compte et communique avec les familles et les aidants. 
Il transmet et rend compte de ses observations et de ses actions afin d'assurer la cohérence et la continuité 
de l'accompagnement ainsi que de l'aide apportée ou proposée. Dans ce cadre, il évalue régulièrement son 
intervention et la réajuste en fonction de l'évolution de la situation de la personne ou des groupes de 
personnes. 
Le diplôme d'Etat lié à cette profession constitue le premier niveau de qualification dans le champ du travail 
social.  
 
Les principaux lieux d’intervention 
Les lieux d’exercice des AES sont très larges. Ils peuvent intervenir directement au domicile de la personne 
(particuliers employeurs, services d’aide et d’accompagnement à domicile (SAAD), services d’aide à la 
personne (SAP), services polyvalents de soins et d’aide à domicile (SPASAD), services de soins infirmiers à 
domicile (SSIAD)…), en établissement social ou médico-social (établissements d’hébergement pour 
personnes âgées dépendantes (EHPAD), maisons d’accueil spécialisées (MAS), des centres d’hébergement 
et de réinsertion sociale (CHRS), foyers d’accueil médicalisés (FAM), instituts médico-éducatifs (IME), des 
instituts thérapeutiques, éducatifs et pédagogiques (ITEP), des maisons d'enfants à caractère social 
(MECS)…), dans des structures d’accueil de la petite enfance, dans des établissements d’enseignement et 
de formation, d’emploi et d’activités culturelles. 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
  

 

 



 



 


