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LE METIER

Missions
L'assistant de service social est confronté a diverses problématiques (endettement, violence
conjugale, difficulté a se loger, enfant en danger... ). Il aide les familles et les personnes a

les résoudre en les orientant vers les ressources disponibles et en les soutenant dans leurs
démarches administratives. Il réalise des évaluations des besoins et met en place des plans
d'accompagnement.

Qualités
Ecoute active, empathie, sens des responsabilités, connaissance des droits sociaux, capacité
d'analyse et de rédaction

Publics

Familles en difficulté, personnes agées, personnes en situation de handicap physique et
psychique, jeunes en insertion, protection de I'enfance, personnel salarié, personnes isolées,
personnes en situation irréguliére, auteurs et victimes de violences conjugales

Structures
Services sociaux, hopitaux, écoles, associations, centres d'hébergement, entreprises

LA FORMATION

UNE FORMATION DE 3 ANS EN ALTERNANCE
DE SEPTEMBRE N A JUIN N+3*

La formation est structurée en 4 blocs de compétences et se prépare dans une démarche de
certification globale. Des allegements et dispenses de blocs de compétences sont possibles selon le
parcours professionnel et les diplédmes du candidat.

Concevoir et conduire un accompagnement social favorisant
I'insertion sociale et I'amélioration des conditions de vie

Favoriser et soutenir I'autodétermination des individus et des

FORMATION collectifs dans un but d'émancipation.

THEORIQUE
1505 H

+12h
d'accompagnement
individualisé

S'inscrire dans une dynamique partenariale et territoriale en lien
avec la mise en ceuvre des politiques de cohésion sociale

S'inscrire dans un contexte professionnel du travail social.

FORMATION
PRATIQUE ®-® 55 semaines de stage sur 3 ans
1925 H




L'IRTS de Franche-Comté encourage la mobilité internationale. Que ce soit
pour un stage ou la réalisation d'un semestre d'étude a I'étranger, le service des
relations internationales accompagne chaque étudiant/ stagiaire dans son projet .

LES CONDITIONS D'ACCES

Peuvent étre admis en formation les candidats remplissant au moins une des
conditions suivantes :
- Etre titulaire du baccalauréat ou justifier de sa possession a lI'entrée en formation

- Etre titulaire d'un diplédme, certificat ou titre homologué ou inscrit au Répertoire
national des certifications professionnelles au moins de niveau 4

- Bénéficier d'une validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles
ou de leurs acquis personnels, en application de l'article L.613-40 du code de
I'éducation

Aucune condition d’dge n’est exigée sauf pour les apprentis : 16-29 ans (jusqu’a la
veille des 30 ans) mais certaines dérogations sont accordées (cf. reglement d'admission)

LE FINANCEMENT
DE LA FORMATION

Conseil régional Bourgogne-Franche-Comté
Apprentissage
Plan de développement des compétences de I'employeur

CPF / Transitions Pro
Financement personnel

CO-FINANCEMENT POSSIBLE

REGION 303
BOURCOGNE ?(9
FRANCHE ’
COMTE CFA=E




INSCRIPTION EN LIGNE * Etude de dossier

+

DE JANVIER A MARS Entretien

*Sur Parcoursup si vous étes en poursuite d'étude, lycéen, étudiant ou en césure
depuis moins de 2 ans ou si vous souhaitez vous inscrire en apprentissage.

Sur notre site www.irts-fc.fr dans les autres cas

MODALITES D'’ADMISSION

ETUDE DE DOSSIER

1 NOTE SUR 20 (COEFFICIENT 1)

En amont de l'entretien, la commission d'examen se prononcera sur les éléments constituant le
dossier.

ENTRETIEN

2NOTES SUR 20 (COEFFICIENT 4) - DUREE 30 MIN

Chaque candidat présente a deux examinateurs (un formateur et un professionnel), les liens qu'il
peut établir avec la formation et le métier. Il soutient et développe sa réflexion en tenant compte des
questions et remarques des examinateurs.

Le candidat est évalué sur les deux critéres suivants :

- motivation et aptitude pour les formations du travail social
- motivation et aptitude pour 'exercice des métiers du travail social.

La note de I'étude du dossier (coef. 1) et la moyenne des deux notes d'entretien (coef. 4) constituent la
note d'admission.

Les candidats ayant signé un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation sont dispensés de
participation a I'entretien

SE RENSEIGNER

Vous avez besoin d'informations concernant les métiers,
votre orientation et les modes d'acceés a la formation
Contactez le service Information/orientation/admission
admission@irts-fc.fr

Vous souhaitez des informations concernant I'accessibilité a la formation

Contactez le référent handicap
referent.nandicap@irts-fc.fr

Maj_nov_2025 - Sous réserve de modifications ultérieures en lien avec la réforme de ce dipldme.




