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Revue « Les cahiers du Travail social »
Ligne éditoriale et consignes aux auteurs d’'articles

Vous souhaitez ou vous avez accepté d'écrire un article pour la revue Les cahiers du travail
social, afin de faciliter la préparation et la mise en forme de votre contribution, nous vous
adressons ci-dessous :

e Un rappel des orientations éditoriales de la revue;
e Ainsigu'un ensemble de consignes pratiques relatives a la présentation des articles
et au processus de publication.

Ces éléments ont pour but de vous aider a finaliser votre article dans le format attendu, tout
en veillant a I'harmonisation des contributions au sein de la revue.

Nous vous remercions pour votre participation et pour la qualité du travail que vous nous
confiez.

1. Identité de la revue

La revue Les cahiers du Travail Social est une publication dédiée au domaine du travail social.
Elle se distingue par sa volonté de valoriser les savoirs issus des pratiques professionnelles et
de recherches en sciences humaines et sociales, mais également de rendre compte des
évolutions du champ social. En s'appuyant sur le principe de transdisciplinarité la revue
s'inscrit dans une dynamique active de réflexion sur les enjeux contemporains du travail social.

La revue ambitionne de devenir un outil au service des acteurs du travail social, en favorisant
I'échange de savoirs et en offrant un véritable espace de réflexion collective. Elle vise a
contribuer a la reconnaissance du travail social comme un domaine a part entiére, tant en
termes de recherche que de production de connaissances. En ce sens, Les cahiers du Travail
Social se positionnent comme un espace de questionnement sur les évolutions des pratiques
professionnelles, des organisations et des transformations profondes qui traversent le secteur
social et médico-social.

Elle s'appuie également sur un dispositif dynamique de journées d'études et conférences
organisées tout au long de I'année. Ces événements permettent de nourrir le contenu éditorial
de la revue en présentant des interventions de chercheurs, de praticiens et de formateurs sur
des thématigues émergentes du travail social.

Les cahiers du Travail Social est une revue semestrielle publiée par le PREFAS de I'IRTS de
Franche-Comté et éditée entre quatre cents et mille exemplaires, en fonction des thématiques
et des partenariats établis

2. Orientations et valeurs défendues

La revue s’'appuie sur un ensemble de valeurs qui définissent sa ligne éditoriale et guident ses
choix de publication:

Transdisciplinarité
La revue se nourrit des regards croisés entre les sciences humaines et sociales, les
pratiques professionnelles et les savoirs expérientiels. Elle est ouverte a des
contributions provenant de divers champs disciplinaires, qu'il s'lagisse de la sociologie
et de I'anthropologie, de la géographie, de la psychologie, des sciences politiques, des
sciences de I'éducation et du droit....

Diversité des points de vue et réflexion critique
La revue encourage un regard distancié et critique sur les évolutions du travail social et
les politiques publiques et sociales. La revue entend étre un espace de diversité des
points de vue et de pluralité des approches.
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Valorisation de I’expérience professionnelle
La revue reconnait limportance des savoirs issus des pratiques de terrain et des
témoignages de professionnels, qui constituent une source d'enrichissement.

Diffusion des connaissances
La revue se donne pour mission de rendre lisible et visible les connaissances issues de
la recherche et des pratiques professionnelles, en les mettant a la disposition du plus
grand nombre.

3. Types de contributions acceptées

La revue aborde une grande variété de thématiques en lien avec le travail social et les
politiques sociales, avec une attention particuliére aux évolutions et aux nouveaux défis
rencontrés par les acteurs du secteur. Chagque numéro est organisé autour d'un dossier
thématique qui peut inclure:

e Des articles issus de recherches scientifiques (étude empirique, recherche action
collaborative, évaluation) menées par des universitaires et/ou des professionnels ;

e Des réflexions sur I'évolution des pratiques et des métiers du travail social, en
mettant en lumiére les transformations sociétales et institutionnelles ;

e Des analyses des politiques sociales, y compris des réflexions sur leur impact et leur
évolution ;

e Des témoignages et récits d'expérience de professionnels du secteur, de personnes
concernées, de formateurs, et d'étudiants;

e Des présentations de structures innovantes et ou des dispositifs expérimentaux
visant a améliorer les pratiques sociales.

Les articles proposés doivent, dans la mesure du possible, s'appuyer sur un travail empirique,
gu'il s'agisse de recherches de terrain, d'études de cas ou de réflexions appuyées sur des
données réelles.

La revue privilégie une approche rigoureuse, méthodologique et analytique, tout en restant
accessible et pertinente pour les praticiens.

4. Publics ciblés

La revue s'adresse a un public varié, comprenant :

e Les professionnels du travail social, tels que les travailleurs sociaux, les cadres de
proximité, les directeurs et les ingénieurs sociaux ;

e Leschercheurs et universitaires en sciences humaines et sociales, dont les recherche
portent particulierement sur le travail social, les politiques publiques et sociales ;

e Lesformateurs et étudiants des écoles de formation en travail social ;

e Les responsables politiques et institutionnels, engagés dans la conception ou
I'’évaluation des politiques sociales ;

e Les personnes concernées par les dispositifs sociaux, en tant qu'acteurs ou
bénéficiaires des politiques publigues.

5. Reégles et consignes de rédaction

Les regles de rédaction d'un article diffusé au sein de la revue doit contenir :
e Letitre de l'article;
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e Vos noms, prénoms, vos qualités et/ou fonctions et le cas votre rattachement
institutionnel ;

e Un minimum de 10 000 caractéres et un maximum de 30 000 caractéres, espaces
compris, notes et informations bibliographigues incluses (soit entre 5 pages et 12
pages) ;

e Leformat du fichier:.docx ou .odt, police Arial -10 pts, interligne simple;;

e Sil'article comporte des graphiques ou tableaux, joindre le fichier de données (e 253
ou des photos (jpeg) de qualité supérieure.

Les conventions bibliographiques a respecter (Normes APA) :

e Livres : Nom, Prénom (initiales). (Date de publication). Titre complet en italique.
Editeur.

e Articles: Nom, Prénom (initiales). (Date de publication :année, mois). Titre de l'article.
Titre de la revue, numéro, pagination.

e Contributions a des ouvrages collectifs: Nom, Prénom (initial). (Date de publication).
Titre du chapitre. Dans Initiale du prénom Nom (dir.). Titre de I'ouvrage. (pagination
du chapitre). Editeur.

6. Processus éditorial : Evaluation des articles

Les textes sont examinés par le comité de lecture de la revue et un membre du conseil
d'administration de 'ARTS de Franche-Comté.

Le comité de lecture se réserve le droit de modifier les articles dans le respect de leur contenu
initial, en vue de les adapter aux standards de la revue (corrections orthographiques,
reformulations stylistiques, mise en page, etc.).

Si des révisions substantielles sont nécessaires (modifications d'analyse, ajouts ou
suppressions d’'éléments), les auteurs sont systématiquement consultés et invités a approuver
les modifications avant la publication finale. Dans ce cas nous transmettons les commentaires
en version réviseée.

La revue se réserve le droit de refuser un texte ne respectant pas les consignes ou la ligne
éditoriale. Dans ce cas, le comité de relecture explicitera a I'auteur les raisons de ce choix.
7. Droits et publication

En soumettant votre article a la revue Les cahiers du travail social vous certifiez que le texte
est original et qu'il n'a pas été publié antérieurement dans son intégralité, ni soumis
simultanément a d'autres revues pour publication. Vous déclarez également que votre texte
ne viole aucun droit d'auteur ou droit de propriété intellectuelle d'une tierce partie.

En acceptant la publication, vous cédez a la revue, de maniere non exclusive, le droit de publier
votre texte dans son édition imprimée et/ou numérique.

Les auteurs conservent leurs droits pour toute republication ultérieure, sous réserve de
mentionner la premiére parution.

8. Soumission des articles
Les contributions seront envoyées a la rédactrice en chef et au coordinateur de la revue :

- Claire Régnier : claire.regnier@irts-fc.fr
- Marc Lecoultre : marc.lecoultre@irts-fc.fr
- cts@irts-fc.fr

Le comité de rédaction de la revue Les cahiers du travail social vous remercie pour votre
contribution et pour la confiance que vous lui accordez en soumettant votre article. Votre
participation contribue activement a la qualité et a la portée de notre revue.
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