Enquéte emploi 2007

FRANCHE-COMTE

Septembre 2007

Cette enquéte a été réalisée entre janvier et mars 2007 par |'Observatoire des Besoins et des
Pratiques en Travail Social de I'IRTS de Franche-Comté.

Le questionnaire a été envoyé a 290 personnes diplédmées entre juin et décembre 2006. Aprés une
phase de relance le taux de réponse s'éléve &4 76,9%, ce qui correspond a 223 réponses.

Détail de I’échantillon :

Questionnaires | Questionnair Taux de Part dans
envoyés es recus réponse (%) | |’échantillon (%)

BEATEP (Animateur - Niveau IV) 1 0 0,0 0,3
CAFAMP (Aide Médico-Psychologique) 72 61 84,7 24,8
CAFERUIS (Responsable d’Unité d'Intervention Sociale) 5 3 60,0 1,7
CAFETS (Educateur Technique Spécialisé) 8 7 87,5 2,8
CAFME (Moniteur-Educateur) 29 25 86,2 10,0
CQFMA (Moniteur d’atelier) 6 3 50,0 2,1
DEASS (Assistant de Service Social) 35 31 88,6 12,1
DEAVS (Auxiliaire de Vie Sociale) 20 12 60,0 6,9
CESF (Conseiller en économie sociale et familiale) 16 15 93,8 5,5
DEEJE (Educateur de Jeunes Enfants) 16 11 68,8 5,5
DEES (Educateur Spécialisé) 53 35 66,0 18,3
DEFA (Animateur - Niveau Ill) 3 2 66,7 1,0
DETISF (Technicien d’Intervention Sociale et Familiale) 14 10 71,4 4,8
DSTS (Dipléme supérieur en travail social) 6 4 66,7 2,1
FT (Formateur Terrain) 6 4 66,7 2,1

Total 290 223 76,9 100

Les résultats ont été traités soit dans leur globalité soit dans leur spécificité. Les résultats concernant
uniquement les personnes ayant suivi une formation voie directe ou en cours d‘emploi sont
signalés systématiquement en sous-titre. D’autre part, certains commentaires font référence & des
tris croisés qui n’apparaissent pas systématiquement dans ce document.

= La situation professionnelle = Le contrat de travail
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B Contrat aidé
Pres de 90% des dipl™mZs sont en poste

(y compris ceux en congZ maternitZ) six

mois apres IGbtention de leur dipi™ne. Si Sur I@nsemble des personnes interrogZes,

6,7% sont " la recherche d@n emploi, ce pres de 57,2% sont en CDI (quelque soit le
taux est de 17,1% pour les ES et de 20%
pour les CESF. Il atteint 50% pour les
DSTS (mais |@ffectif n@st que 6

personnes) 1

temps de travail). Cette situation profite aux
ETS, MA, AVS, DSTS, FT et CAFERUIS. Ce
sont les ASS, ES, EJE, ME qui ont davantage
des contrats ~ durZe dZterminZe.



» Le liev de |'activité professionnelle

= La durée de recherche du 1° emploi

(Diplémés voie directe uniquement)
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.

autres départements : 12,2%

— moins de 1 mois
moins de 2 mois
moins de 3 mois

|| 3 mois et plus

Pres de 88% des dipl™nZs travaillent en
Franche-ComtZ. Pres d@ne personne sur

deux travaille dans le Doubs. Arrive

ensuite le dZpartement de Haute-Sa™e, Moins d@ne personne sur deux a trouvZ un
19,7% , du Jura, 17% et du Territoire de emploi moins d@n mois apres sa recherche.
Belfort. Aucun dipI™nZ ne travaille cette Plus de 14% des dipI™nZs ont mis plus de 3
annZe " |@tranger. mois pour trouver un emploi. Aucune filiere
ne se distingue sur ce point particulier.
= Le vecteur de recherche du premier emploi = Les critéres déterminants de I’emploi
(Diplémés voie directe uniquement) (Diplémés voie directe uniquement)
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Le dernier stage de formation et la candidature

/—
=

Le premier crite re d@pprZciation d@n poste de
travail est la Cnature de I@mploi E avec 46,7%

de rZponses. Se prZsente ensuite la C position

spontanZe constituent un tremplin afin d@btenir gZographique E avec 25% . Sur le meme rang,

un premier emploi dans le champ du travail Cle secteur (privZ ou public) E et Ila

social. Arrive ensuite les rZponses aux annonces 5 - N )
p C rZmunZration E ont beaucoup moins

pour 23% des dipl™nZs et plus particulierement

d@mportance, ils reprZsentent respectivement
pour les AVS et les TISF.

2 2,2% et 1,1% des rZponses.



= L’exercice professionnel aprés la qualification ~ = Le choix de I'emploi
(Diplémés cours d’emploi uniquement)
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différente de la formation a eu le choix de I'emploi

Seuls 2,8% des dipl™nZs, qui reprZsentent
5 personnes en poste dans I|@chantillon,
exercent une profession diffZrente de leur
formation. Parmi eux, un a changZ de
mZtier, les autres travaillant dans le
secteur du travail social.

Parmi les nouveaux dipl™nZs, pres de deux
personnes sur 3 dZclarent ne pas avoir eu le choix
de leur emploi et ce quelque soit la formation. Ce
sont les AS et les AVS qui profitent davantage de
plusieurs propositions d@mbauches.

= Les employeurs = Les changements de situation professionnelle

(Diplémés cours d’emploi uniquement)
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fonction publique hospitaliére a changé d’employeur
= fonction publique territoriale == méme employeur mais structure différente
=== fonction publique d’Etat === a changé de métier
mwmm autre situation professionnelle

Le secteur privZ (plus particulisrement le Parmi les personnes dipl™nZes (en cours
secteur associatif), pour 61,4% des dipl™nZs, d@mploi uniquement), pres de 78% restent
est la source d@mploi la plus importante. Les chez le meme employeur, et parmi eux,
personnes travaillant dans le secteur public environ 13% ont changZ de structure. Moins
sont principalement des ASS contrairement de 20% ont changZ d@mployeur * I@ssue de
aux ME et AVS qui travaillent principalement leur formation.

dans le secteur privZ.



=» le secteur d’activité

Handicap

Action sociale (insertion)
Santé

Autre secteur

Petite enfance

Aide a domicile

Maison de retraite
Animation

@Entreprise (Peugeot...)

= Les apports ¢

41,4%

19.3% D L
La classification des secteurs dQ@ctivitZ reste

problZmatique. Ces rZsultats sont donc ftres
indicatifs. Cependant, plus de 40% des dipl™nZs
travaillent dans le champ du handicap dont plus
de 50% sont des AMP. Arrive ensuite le champ
de I@ction sociale dans lequel nous retrouvons
environ 20% des dipl™nZs, principalement des
ASS, CESF et 32% des ES. La santZ reprZsente
environ 12% , dans lequel on retrouve les ASS et
les AVS ainsi que la catZgorie G Autre secteur E,
prZsente dans le questionnaire et qui regroupe
24 rZponses correspondant aux secteurs de
I@nfance, I|@dolescence, I@nseignement et le
secteur judiciaire. Les AVS et les TISF travaillent
essentiellement dans le secteur de |Q@ide
domicile qui reprZsente 7,2% . La petite enfance
reprZsente 83% et y sont principalement
prZsents les EJE.

ICI formClﬁon E UYGIHH Gl GG UG IV VLIV

(Diplémés cours d’emploi uniquement)

38.8%

(Question & réponses multiples)

— une rémunération supérieure mwn souhaite suivre une nouvelle formation
un changement de contrat ne sait pas
— de nouvelles responsabilités = ne souhaite pas suivre de nouvelle formation

— un changement de fonction

I autres

Un peu plus d@ne personne sur deux

— n’a rien apporté souhaite suivre de nouveau une formation.

Pus de 7 personnes sur 10 ont obtenu une
rZmunZration supZrieure " I@ssue de la
formation et plus d@ne sur trois un
changement de contrat et de nouvelles

responsabilitZs. 8,8%

Cependant, ce sont les EJE, ETS, CESF et
AVS qui ne souhaitent pas en suivre. Plus
de 40% sont dans I@hdZcision concernant
cette question. Il s@git principalement de
formation dipl™nante.

dZclarent que la

formation ne leur a rien apportZ.

Pour plus d’information :

FRANCHE-COMTE

Gérard Creux
Observatoire des Besoins et des Pratiques en Travail Social
Tél. 03 81 41 61 17
creux.g@gni.asso.fr
1 rue Alfred de Vigny - BP 2107- 25051 Besancon Cedex
www.irts-fc.fr
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