
 
 
 
 
 

Enquête emploi 2007 
 

Septembre 2007 
 

Cette enquête a été réalisée entre janvier et mars 2007 par l’Observatoire des Besoins et des 
Pratiques en Travail Social de l’IRTS de Franche-Comté. 

 
Le questionnaire a été envoyé à 290 personnes diplômées entre juin et décembre 2006. Après une 
phase de relance le taux de réponse s’élève à 76,9%, ce qui correspond à 223 réponses. 
 
Détail de l’échantillon : 

 Questionnaires 
envoyés 

Questionnair
es reçus 

Taux de 
réponse (%) 

Part dans 
l’échantil lon (%) 

BEATEP (Animateur – Niveau IV) 1 0 0,0 0,3 
CAFAMP (Aide Médico-Psychologique) 72 61 84,7 24,8 
CAFERUIS (Responsable d’Unité d’Intervention Sociale) 5 3 60,0 1,7 
CAFETS (Educateur Technique Spécialisé) 8 7 87,5 2,8 
CAFME (Moniteur-Educateur) 29 25 86,2 10,0 
CQFMA (Moniteur d’atelier) 6 3 50,0 2,1 
DEASS (Assistant de Service Social) 35 31 88,6 12,1 
DEAVS (Auxiliaire de Vie Sociale) 20 12 60,0 6,9 
CESF (Conseiller en économie sociale et familiale) 16 15 93,8 5,5 
DEEJE (Educateur de Jeunes Enfants) 16 11 68,8 5,5 
DEES (Educateur Spécialisé) 53 35 66,0 18,3 
DEFA (Animateur – Niveau III) 3 2 66,7 1,0 
DETISF (Technicien d’Intervention Sociale et Familiale) 14 10 71,4 4,8 
DSTS (Diplôme supérieur en travail social) 6 4 66,7 2,1 
FT (Formateur Terrain) 6 4 66,7 2,1 

Total 290  223  76,9  100  
 

Les résultats ont été traités soit dans leur globalité soit dans leur spécificité. Les résultats concernant 
uniquement les personnes ayant suivi une formation voie directe ou en cours d’emploi sont 
signalés systématiquement en sous-titre. D’autre part, certains commentaires font référence à des 
tris croisés qui n’apparaissent pas systématiquement dans ce document. 

 
➨  La situation professionnelle          ➨  Le contrat de travail 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pr• s de 90%  des dipl™mŽs sont en poste  

(y compr is ceux en congŽ mate rnitŽ)   six  

mois apr• s lÕobte nti on de leur dipl™me. Si 

6,7%  sont ˆ  la recherche dÕun emploi, ce 

ta ux est de 17,1%  pour les ES et de 20%  

pour les CESF. I l atte int 50%  pour  les 

DSTS ( mais lÕeffecti f  nÕest  que 6 

personnes)  

Sur lÕensemble des personnes inte rrogŽes,  

pr• s de 57,2%  sont en CDI  (quelque soit le 

te mps de tr avail) . Cette  situ ati on profite  aux 

ETS, MA, AVS, DSTS, FT et CAFERUI S. Ce 

sont les ASS, ES, EJE, ME qui ont davanta ge 

des contr ats  ˆ  durŽe dŽte rm inŽe. 

  en poste 
  à la recherche d’un emploi 
  en congé maternité 
  autre situation 

CDI temps complet 
CDI temps partiel 
CDD temps complet 

CDD temps partiel 
Contrat aidé 

1 

46%46%  

11,2%11,2%  

31,6%31,6%  

9,1%9,1%  

2,1%2,1%  2,7%2,7%  4%4%  

en poste à la recherche d'un emploi en congé maternité autre situation, précisez: 

16. Activité professionnelle actuelle

6,7%6,7%  

86,5%86,5%  
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Moins de 1 de 1 à moins de 2 de 2 à moins de 3 3 et plus 

28R3. Classes sur Temps premie emploi

suite au dernier stage de formation candidature spontanée 
réponse à une annonce (ANPE,APEC...) lien avec autre stage de formation 
intermediaires de l'IRTS relations personnelles 
concours autre 

34. Connaissance de l'employeur (moyen déterminant)

 
 

➨  Le l ieu de l’activi té professionnelle 
 
 
 
 
 
 

➨  La durée de recherche du 1er emploi 
      (Diplômés voie directe uniquement) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➨  Le vecteur de recherche du premier emploi ➨  Les critères déterminants de l’emploi 
  (Diplômés voie directe uniquement)           (Diplômés voie directe uniquement) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Pr• s de 88%  des dipl™mŽs tr availlent  en 

Franche-ComtŽ. Pr• s dÕune personne sur  

deux tr availle dans le Doubs. Arr ive 

ensuite  le dŽparte ment de Haute -Sa™ne,  

19,7% , du Jura, 17%  et  du Terr ito ire de 

Belfort. Aucun dipl™mŽ ne tr availle cet te  

annŽe ˆ  lÕŽtr anger. 

Moins dÕune personne sur  deux a tr ouvŽ un 

emploi m oins dÕun mois apr• s sa recherche.  

Plus de 14%  des dipl™mŽs ont m is plus de 3 

mois pour t rouver un emploi. Aucune f ili• re 

ne se disti ngue sur ce point parti culier. 

 

19,7%19,7%  

46,8%46,8%  

4,3%4,3%  

autres départements : 12,2%  
 

17%17%  

Le dernier sta ge de formati on et la candidatu re 

sponta nŽe consti tu ent un tr emplin afin dÕobte nir  

un prem ier emploi dans le champ du tr avail 

social. Arr ive ensuite  les rŽponses aux annonces 

pour 23%  des dipl™mŽs et plus parti culi• rement  

pour les AVS et les TI SF. 

Le prem ier  cr it• re dÕapprŽciati on dÕun poste  de 

tr avail est la Ç natu re de lÕemploi È avec 46,7%  

de rŽponses. Se prŽsente  ensuite  la Ç positi on 

gŽographique È avec 25% . Sur le m• me rang, 

Ç le secte ur (privŽ ou public)  È et la 

Ç rŽmunŽrati on È ont  beaucoup moins 

dÕimporta nce, ils reprŽsente nt respecti vement  

2,2%  et 1,1%  des rŽponses. 

43,2%43,2%  

25,3%25,3%  

16,8%16,8%  

14,7%14,7%  

moins de 1 mois 

moins de 2 mois 

moins de 3 mois 
3 mois et plus 

23%23%  

28%28%  

27%27%  

4%4%  

8%8%  
4%4%  

   la nature de l’emploi 

   la position géographique 

la connaissance de l’employeur 

la nature du contrat 

   autres critères 

la rémunération 
le secteur (privé ou public) 

5%5%  

1%1%  

suite au dernier stage de formation 

candidature spontanée 

  réponse à une annonce 

  lien avec un autre stage de formation 

  intermédiaire de l’IRTS 

 relations personnelles  

concours 
autre 

la nature de l'emploi la position géographique du lieu de travail 
la connaisssance de l'employeur la nature du contrat 
autre(s) critère(s) la rémunération 
le secteur (privé ou public) 

32R24. Critères déterminant du choix (Rang 1)

10,9%10,9%  
7,6%7,6%  

1,1%1,1%  

46,7%46,7%  

225%5%  

6,5%6,5%  

2,2%2,2%  
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le secteur privé (associatif...) la fonction publique hospitalière la fonction publique territoriale 
la fonction publique d'Etat 

36. Secteur activité

vous êtes toujours chez le même employeur dans la même structure 
vous avez changé d'employeur 
vous êtes toujours chez le même employeur dans une structure différente 
vous avez changé de métier (vous n'exercez plus un métier du travail social) 
vous êtes dans une autre situation professionnelle 

22. Si activité professionnelle formation

 
 
➨  L’exercice professionnel après la qualification  ➨  Le choix de l’emploi 

(Diplômés cours d’emploi uniquement) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

➨  Les employeurs             ➨  Les changements de situation professionnelle 
(Diplômés cours d’emploi uniquement) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

10%10%  

67,5%67,5%  

18,8%18,8%  

1,3%1,3%  

Le secte ur pr ivŽ (plus parti culi• rement le 

secte ur associati f) , pour 61,4%  des dipl™mŽs,  

est la source dÕemploi la plus importa nte . Les 

personnes t ravaillant  dans le secte ur public 

sont principalement des ASS contr airement  

aux ME et AVS qui tr availlent principalement  

dans le secte ur privŽ. 

Parm i les nouveaux dipl™mŽs,  pr• s de deux  

personnes sur 3 dŽclarent ne pas avoir eu le choix  

de leur emploi et ce quelque soit la formati on.  Ce 

sont les AS et les AVS qui profite nt davanta ge de 

plusieurs propositi ons dÕembauches. 

Parm i les personnes dipl™mŽes (en cours 

dÕemploi uniquement) , pr• s de 78%  reste nt  

chez le m• me employeur, et parm i eux,  

environ 13%  ont changŽ de str uctu re. Moins 

de 20%  ont changŽ dÕemployeur ˆ  lÕissue de 

leur formati on.  

Seuls 2,8%  des dipl™mŽs, qui reprŽsente nt 

5 personnes en poste  dans lÕŽchanti llon,  

exercent une profession diffŽrente  de leur 

formati on. Parm i eux, un a changŽ de 

mŽti er, les autr es tr availlant dans le 

secte ur du tr avail social. 

  n’a pas eu le choix de l’emploi 

  a eu le choix de l’emploi 

 

  secteur associatif 

  fonction publique hospitalière 

  fonction publique territoriale 
  fonction publique d’Etat 

   en rapport avec la formation 
   différente de la formation 

2,8%2,8%  

en rapport avec votre formation différente 

2 0 . Exerce la prof ession en rapport / f ormat ion

97,2%97,2%  

non oui 

29. Plusieurs propositions d'emploi

68,3%68,3%  

31,7%31,7%  

14,8%14,8%  

12,7%12,7%  
11,1%11,1%  

61,4%61,4%  

2,5%2,5%  

même employeur dans la même structure 

a changé d’employeur 
 même employeur mais structure différente 

 a changé de métier 
 autre situation professionnelle 
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une rémunération supérieure un changement de contrat de nouvelles responsabilités un changement de fonction 
autre, précisez: ne vous a rien apporté 

24. Apport formation

oui vous ne savez pas non 

48. Suivre autres formations

 
 

➨  Le secteur d’activité 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
@ 

➨  Les apports de la formation          ➨  L’avenir en terme de formation 
(Diplômés cours d’emploi uniquement) 

 
 

 
 
 
 

 
(Question à réponses multiples) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                  Pour plus d’information : 

 
                                        Gérard Creux 
                   Observatoire des Besoins et des Pratiques en Travail Social 

                 Tél. 03 81 41 61 17 
                    creux.g@gni.asso.fr 

                  1 rue Alfred de Vigny – BP 2107- 25051 Besançon Cedex 
                www.irts-fc.fr 

52,4%52,4%  41,4%41,4%  

Un peu plus dÕune personne sur deux 

souhaite  su ivre de nouveau une formati on.  

Cependant, ce sont les EJE, ETS, CESF et 

AVS qui ne souhaite nt pas en suivre. Plus 

de 40%  sont dans lÕindŽcision concernant  

cette  questi on. I l sÕagit pr incipalement de 

formati on dipl™mante . 

Pus de 7 personnes sur 10 ont obte nu une 

rŽmunŽrati on supŽrieure ˆ  lÕissue de la 

formati on et plus dÕune sur tr ois un 

changement de contr at et  de nouvelles 

responsabilitŽs. 8,8%  dŽclarent que la 

formati on ne leur a r ien apportŽ. 

77,5%77,5%  

38,8%38,8%  
36,3%36,3%  

28,7%28,7%  

12,5%12,5%  8,8%8,8%  

  une rémunération supérieure 

  un changement de contrat  

de nouvelles responsabilités 

  un changement de fonction  

  autres 

  n’a rien apporté 

  autre 

6,2%6,2%  

  souhaite suivre une nouvelle formation 

  ne sait pas  

ne souhaite pas suivre de nouvelle formation 

   

0,0 19,3 38,5 57,8 77,0

handicap 

action sociale (insertion) 

santé (y compris maison
de retraite médicalisée) 

autre secteur 

petite enfance 

aide à domicile 

maison de retraite
(non-médicalisée) 

animation (éducation
populaire) 

entreprise (Peugeot…) 

41,4%41,4%  

19,3%19,3%  

11,6%11,6%  

11,6%11,6%  

8,3%8,3%  

7,2%7,2%  

1,7%1,7%  

1,1%1,1%  

1,1%1,1%  

Handicap 

Action sociale (insertion) 

Santé 

Autre secteur 

Petite enfance 

Aide à domicile 

Maison de retraite 

Animation 

Entreprise (Peugeot…)  

La classif icat ion des secte urs dÕacti vitŽ  reste  

problŽmati que. Ces rŽsulta t s sont donc tr • s 

indicati fs. Cependant, plus de 40%  des dipl™mŽs 

tr avail lent dans le champ du handicap dont plus 

de 50%  sont des AMP. Arr ive ensuite  le champ 

de lÕacti on sociale dans lequel nous ret rouvons 

environ 20%  des dipl™mŽs, principalement des 

ASS, CESF et 32%  des ES. La santŽ reprŽsente  

environ 12% , dans lequel on ret rouve les ASS et 

les AVS ainsi que la catŽgorie Ç Autr e secte ur È, 

prŽsente  dans le questi onnaire et qui regroupe 

24 rŽponses correspondant aux secte urs de 

lÕenfance, lÕadolescence, lÕenseignement et le 

secte ur judiciaire. Les AVS et les TI SF tr availlent  

essenti ellement dans le secte ur de lÕaide ˆ  

dom icile qui reprŽsente  7,2% . La peti te  enfance 

reprŽsente  8,3%  et y sont principalement  

prŽsents  les EJE. 


