
CAFDES
Certifi cat d’Aptitude aux Fonctions 

de Directeur d’Établissement
ou de Service d’Intervention Sociale

Des compétences à mobiliser 
pour mieux appréhender la complexité 
des problèmes sociaux, des institutions 
et de l’environnement.

Une formation qui prépare à un métier spécifi que.

Une formation en alternance qui favorise 
la production d’un savoir personnel 
sur la fonction de direction.

Institut Régional Supérieur
du Travail Éducatif et Social
de Bourgogne



Validation
CAFDES : diplôme de niveau 1

Intervenants
•  Enseignants de l’université de Bourgogne 

et de l’université de Franche-Comté
•  Cadres de la Fonction Publique d’État et 

de la Fonction Publique Territoriale
•  Professionnels du Secteur de l’Intervention 

Sociale
•   Intervenants d’IMEA Entreprise 

(CCI du Doubs)

Public concerné
Candidats à la formation CAFDES, ayant  
satisfait aux épreuves d’admission fi xées 
par l’article 3 de l’arrêté du 5 juin 2007 
(une épreuve écrite et une épreuve orale) 
organisées en inter centres.

Contenu
DF1 : Élaboration et conduite stratégique 
d’un projet

DF2 : Management et Gestion 
des ressources Humaines

DF3 : Gestion économique fi nancière 
et logistique d’un établissement ou service

DF4 : Expertise de l’intervention sanitaire 
et sociale sur un territoire

Particularités de la formation
•   Formation ouverte et à distance
•   Projet collectif à dimension européenne 

(séminaire d’études)

CAFDES
Certifi cat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur d’Établissement
ou de Service d’Intervention Sociale

Objectifs
Assurer l’organisation des prises en charge dans le respect du cadre législatif et réglementaire, par délégation de l’employeur.
Favoriser l’accès des usagers à leurs droits et à l’exercice de la citoyenneté.
Faciliter l’expression et la satisfaction des besoins des bénéfi ciaires.
Acquérir et développer les capacités à décider et à agir.
Anticiper les grands changements de la question sociale.
Se référer aux exigences éthiques et déontologiques du secteur de l’intervention sociale.



Durée
Enseignement théorique
700 h en centre
Enseignement pratique
Périodes de stage différentes selon l’expérience 
du candidat

Calendrier 
Du mois de juin de l’année N 
au mois de novembre de l’année N+2.
Regroupements
4 à 5 jours par mois en alternance à l’IRTS 
de Franche-Comté à Besançon et l’IRTESS de 
Bourgogne à Dijon.

Inscription
Retrait des dossiers d’inscription à l’IRTS de 
Franche-Comté (secrétariat de la Formation 
Continue et Supérieure) ou sur www.irts-fc.fr

Renseignements
IRTS de Franche-Comté : Jacques MAZUER
Tél. 03 81 41 61 19 (ou 67 75)
Courriel : jacques.mazuer@gni.asso.fr

IRTESS de Bourgogne : Alain SAVIGNET
Tél. 03 80 72 64 65
Courriel : asavignet@irtess.fr

Admission après examen des dossiers 
de candidature et entretien de sélection.

Préparation 
à la sélection 
pour l’entrée 
en formation CAFDES

Public concerné
Candidats à la formation au CAFDES, répondant aux 
conditions de présentation aux épreuves de sélection 
fi xées par l’article 2 de l’arrêté du 05/06/2007.
Préparation aux 2 épreuves de sélection prévues par 
l’article 3 de l’arrêté du 05/06/2007.

Programme
•  Préparation à l’épreuve écrite individuelle consistant en 

un commentaire de texte.
•  Préparation à l’épreuve orale visant à évaluer la manière 

dont le candidat envisage la fonction de direction.
•  Méthodologie de la note de motivation.
•  Travail écrit et oral préparant aux 2 épreuves.
•  Réfl exion autour de la fonction de direction et 

d’encadrement dans le champ de l’intervention 
sociale.

Intervenants
•  Formateurs de l’IRTESS de Bourgogne et de l’IRTS de 

Franche-Comté, 
•  Directeurs d’établissements…

Déroulement 
de la préparation
-  MÉTHODOLOGIE DE L’ÉCRIT

Durée
46 heures.

Lieu
IRTS de Franche-Comté et IRTESS de Bourgogne

-  MÉTHODOLOGIE DE L’ORAL

Durée
9 heures.

Lieu
IRTS de Franche-Comté et IRTESS de Bourgogne
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Institut Régional du Travail Social de Franche-Comté

1 rue Alfred de Vigny - BP 2107
25051 Besançon Cedex

Tél. 03 81 41 61 00
Fax 03 81 41 61 39

Courriel : irts-fc@wanadoo.fr

www.irts-fc.fr
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Institut Régional Supérieur
du Travail Éducatif et Social
de Bourgogne

2 rue du Professeur Marion
21000 Dijon

Tél. 03 80 72 64 50
Fax 03 80 36 45 38

Courriel : irts-fc@wanadoo.fr

www.irtess.fr
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